中共中国地质大学委员会办公室文件
地大党办发〔2014〕8号


中共中国地质大学（武汉）委员会办公室
关于印发2014年度处级干部教育培训计划的通知
各分党委（党总支部），党委各部门：
　　为深入学习贯彻党的十八大和十八届三中全会精神，推进教育领域综合改革，按照《全国教育系统干部培训规划（2013-2017年）》和《中共教育部党组关于组织开展处级以上领导干部学习贯彻习近平总书记系列讲话精神集中轮训工作的通知》统一部署，结合我校党的群众路线教育实践活动整改落实方案，着力加强干部教育管理监督力度，努力提高处级干部的思想政治素质和组织管理能力，深化学校改革，促进学校发展，制定并实施《2014年度处级干部教育培训计划》，具体内容如下：
　　一、举办专题讲座
　　利用春季、秋季两个学期，按照上级关于干部学习教育的有关要求，紧密结合学校中心工作，节选重点内容举办专题讲座。
　　二、组织集中研讨
　　利用2014年暑假第一周，集中2-3天时间，围绕“学术卓越和学术管理”主题，采取专题报告、分组讨论等形式，集中进行研讨。集中研讨活动安排另行通知。
　　三、开展专题调研
　　鼓励处级干部围绕本单位中心工作开展调查研究，特别是深入师生员工中开展调研，重点研究工作中亟待解决的突出问题。专题调研周期原则上按年度划分，调研结束时应形成专题调研报告。
　　四、几点要求
　　（一）思想高度重视。全体干部要在思想上高度重视，妥善安排好工作，积极参加培训、研讨及调研活动，严格按照要求完成整个培训，力争取得实实在在的培训效果。
　　（二）实行考勤制度。采用个人签名卡方式，因事不能参加培训者需书面请假，经二级党组织书记签字同意后交组织部备案。
　　（三）实行补课制度。缺课的干部需自学相关内容并提交学习心得，经二级党组织书记审阅后交组织部。
　　（四）撰写结业报告。所有处级干部要提交培训结业报告。既可以提交专题调研报告，也可以结合培训内容和岗位工作重点、难点撰写培训体会或工作对策，字数一般在2000字左右。
　　（五）培训结果运用。处级干部参加教育培训情况将与干部年终考核和干部选拔任用工作相结合。
　　特此通知。
　　附件：1.2014年度春季、秋季处级干部教育培训专题讲座安排
　　　　　2.2014年度处级干部教育培训专题调研报告（样表）
　　　　　3.2014年度处级干部教育培训结业报告（样表）
　　　　　　　　　中共中国地质大学（武汉）委员会办公室
　　　　　　　　　　　　　　　　2014年4月8日　　　　
附件1：
	2014年度春季、秋季处级干部教育培训专题讲座安排


	序号
	主  题
	培训对象
	时 间
	负责单位

	1
	全国“两会”精神
传达学习
	全体处级干部
	春
季
	统战部

	2
	党课（党风廉政建设专题）
	全体处级干部
	
	纪委办公室

	3
	学习党的十八大、十八届三中全会精神
	全体处级干部
	
	组织部

	4
	校园基础能力建设
	全体处级干部
	
	后勤保障处

	5
	党风廉政教育专题
	全体处级干部
	
	纪委办公室

	6
	“美国大学内部治理”
考察报告
	全体处级干部
	
	组织部

	7
	资产与实验设备管理专题
	全体处级干部
	
	资产与实验室设备处

	8
	学习习近平总书记系列
重要讲话精神
	全体处级干部
	秋
季
	宣传部

	9
	人力资源与师资队伍建设
	全体处级干部
	
	人事处

	10
	高校办学中的法律问题
	全体处级干部
	
	组织部

	11
	学校章程草案解读
	全校处级干部
	
	发展规划处

	12
	保密知识教育培训
	正职干部、保密要害部门负责人
	
	保密委员会
办公室

	13
	统一战线条例解读
	全校处级干部
	
	统战部


附件2：
2014年度处级干部教育培训专题调研报告（样表）
	项目名称
	

	项目负责人
	
	项目组
成员
	

	起止时间
	
	
	

	（结题报告着重阐述实证研究的内容、方法、过程和应用成果）



附件3：
2014年度处级干部教育培训结业报告（样表）
二级单位名称：
	姓  名
	
	职务
	
	任职时间
	

	（正文2000字左右）


　抄发：各学院（课部）、各处（室）、各直属单位，工会、团委。
　中共中国地质大学（武汉）委员会办公室　　　　　　　　2014年4月8日印发　
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