“三顾茅庐”地   求贤若渴又出新招

襄阳公选“县官”最高20万元补贴开全国先河

襄阳汉江传媒网讯（特约记者涂玉国）11月1日，湖北襄阳市通过新闻媒体向全国发布公开选拔20名县级领导干部的公告，在全国引起热烈反响，其突出亮点是：该市在全国首开先河，对公选的具有全日制博士研究生学历及学位的干部，给予20万元补贴。

襄阳此次面向全国公开选拔的20名县级领导干部，除了一名团市委书记外，其他均为经济部门的职位，包括市招商局局长及2名副局长、6名产业招商分局局长等9个职位，高新区管委会副主任、市城乡规划局副局长、交通运输局总工程师、经济技术开发区经济发展局局长、襄阳市经济和信息化委员会6个产业化办公室副县级职位，体现了该市工业强市、加快“产业襄阳”建设的发展理念。

为了吸引优秀人才到襄阳任职，该市还拿出人才开发专项资金对此次公开选拔任用的干部进行补助，该市规定：具有全日制硕士研究生或博士研究生学历及学位的，待试用期满正式任职后，符合襄阳市引进人才有关规定的，将享受相应待遇：具有全日制博士研究生学历及学位的，市财政一次性资助8万元安家费，除正常待遇外，五年内每人每年2.4万元的津贴补助；具有全日制硕士研究生学历及学位的，市财政一次性资助2万元安家费。

为了体现重能力、重实绩选拔干部的导向，该市此次公选干部，采取以实地调研方式取代传统笔试的做法，对经过资格审查合格的人员，分职位进行实地调研，在规定时间内结合所报职位撰写调研报告或策划报告，着重考察调研、分析解决问题等能力。此外，该市还对公选干部的身份、年龄、工龄、任职资格等标准进行了放宽，体现了不拘一格用人才的标准。

