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中国地质大学（武汉）党委组织部2010年工作要点

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，认真贯彻落实党的十七大、十七届四中全会精神和全国第十八次高校党建工作会议精神，以创建学习型党组织为龙头，以加强领导班子建设和领导干部队伍建设为重点，紧紧围绕学校中心工作，全面加强制度建设，不断夯实基层党组织根基，统筹规划，突出重点，狠抓落实，认真做好组织部的“十二五”规划，为建设和谐地大提供坚强的思想、政治、组织保证和人才支持。
二、主要工作

1、学习实践科学发展观活动的整改落实工作。一是要进一步做好整改落实工作。本年度要落实52条整改措施，启动41条C类整改措施；二是要认真组织好“城乡互联，结对共建”活动。继续推进丹江口市牛河林区牛家河村的“结对共建”活动（机关党委牵头负责），组织好新增秭归县茅坪镇建东村(后勤党委牵头负责)和鄂州市鄂城区花湖镇华山村（工程学院党委牵头负责）的“结对共建”活动。

2、加强制度建设。制度建设既要体现学习实践科学发展观活动的成果，又要充分反映党的十七届四中全会精神。一是要建立体现科学发展观要求的“学校二级单位及干部工作目标责任考核评价体系”，修订我校1998年印发的《党政领导干部考核工作实施细则》，较好地发挥考核评价工作的激励鞭策作用，提高管理效能；二是要修订我校2003年印发的《处级党政领导干部选拔任用工作实施细则》，坚持和完善处级干部交流轮岗制度；三是修订我校2006年印发的《关于加强和改进党支部建设的意见》，重点要对党支部书记任职资格、学习型党支部建设和党支部合格达标（创优）考核工作提出明确要求；四是制定我校《关于进一步加强和改进机关作风建设的意见的实施办法》，校领导与机关职能部门、直属单位负责人签订我校《加强和改进机关作风建设责任书》，切实加强机关工作作风建设；五是与人事处共同制定我校《科级干部交流轮岗实施办法》，并适时启动重点岗位科级干部轮岗交流工作；六是制定我校《专职处级干部出国进修学习管理办法》，提高学习的针对性和有效性；七是制定我校“十二五”《党政管理干部队伍建设规划》，强化干部队伍建设的科学化和规范化。

3、基层党建工作。一是继续以项目形式支持教职工党支部开展党建工作创新研究，适时召开基层党建工作专题研讨会；二是组织好教职工党支部合格达标（创优）考评工作，对考评不合格的党支部要限期整改达标，对考评优秀的党支部除适当增加党内评优指标外，还要适当增加项目活动经费；三是建立健全党员信息库，规范党员管理工作；四是指导好材化学院党委、工程学院党委、数理学院党委、政法学院党委、计算机学院党委、艺术与传媒学院党委、远程与继续教育学院党总支部、校医院党总支部、附属学校党总支部、离退休干部党委等10个二级党组织的换届工作。

4、党员发展工作。按照湖北省委组织部关于《湖北省2009年-2012年发展党员工作规划》，坚持党员发展的“十六字”方针，稳定发展规模，提高发展质量，重点要做好青年教师、“双高”人员和大学生的党员发展工作。全校计划发展党员2545人，其中发展学生党员2520人，教职工党员25人。

5.领导班子和干部队伍建设工作。一是认真做好“十二五”干部队伍建设规划，进一步优化干部队伍结构；二是做好体育课部和艺术与传媒学院的行政换届工作；三是组织好科技副职和援藏科技干部的换届工作，做好外派干部的教育管理和服务工作；四是做好现有处级空缺岗位干部的补充工作；五是做好处级调研员的评审工作；六是组织好校级领导班子和二级单位党员领导干部民主生活会；七是组织好2009年校级领导个人述职和二级单位领导班子和个人年终考核评优工作；八是做好退出实职领导岗位干部的工作安排以及教育管理和服务工作；九是会同人事处做好新一轮处级干部的聘任考核工作；十是举办处级以上干部乒乓球团体比赛活动。

6、积极推进学习型党组织建设工作。一是认真制定“十二五”《干部教育培训规划》和《干部教育培训年度计划》，拓宽培训渠道，提高培训质量；二是构建“全国高校干部远程培训网络平台”，实施网络远程培训，使全校处级干部都能接受培训，全面提高干部队伍整体素质。三是坚持举办管理干部论坛；四是继续选派中青年干部参加上级党校、国家干部教育培训机构的培训；五是以党校为主阵地，根据不同层次、不同类别干部的特点，有针对性地举办各类短期培训班；六是邀请校内外专家学者来校进行专题辅导报告；七是组织党务干部开展国内高校调研学习、考察交流活动，开拓视野；八是加强对各二级单位开展干部教育培训工作的指导和督促检查。

7.加强党风廉政建设。一是抓好校、院两级领导班子民主生活会，坚持校党委常委参加分管二级单位的领导班子民主生活会制度；二是坚持和完善党内民主和监督机制，落实党务公开，保障党员的知情权、参与权、选举权和监督权；三是继续完善处级干部提任前征求纪委意见工作；四是协助落实好二级教代会制度，推进政务公开；五是督促学院和直属单位党政主要负责人向本单位教职工上廉政教育课和党课制度；六是继续开展领导干部经济责任审计工作，重点是要做好对去年七个二级单位经济责任审计的回访工作，新增校医院和地空学院的行政换届审计工作。

8.加强机关党建工作。一是加强机关党委和机关党支部建设，充分发挥机关党组织的先锋模范作用和战斗堡垒作用；二是加强机关作风建设，改进机关工作作风，增强服务意识，不断提高机关人员为基层师生员工服务的主动性；三是指导好机关分工会和机关分团委开展工作；四是会同离退休干部处做好老干部工作，会同统战部做好党外干部的培养工作，会同学工部、研工部做好选调生、村官推选等工作。

9.党校建设工作。发挥党校教育功能，加强对基层党务工作者、党员和入党积极分子的教育培训，继续举办党支部书记（委员）培训班、入党积极分子培训班，指导基层党组织抓好预备党员教育培训工作，加强党校兼职教师队伍建设和管理工作。

10.加强组织部门自身建设。继续按照“党性强、作风正、业务精、服务好、效率高”的要求，加强组工干部队伍建设，提高组工干部的自身素质。以更加开阔的眼界、更加开阔的思路、更加开阔的胸襟，进一步树立“公道正派、清正廉洁、甘于奉献，团结和谐、真诚待人”的组工干部新形象。继承和发扬组织部门的优良传统，不断改进作风，增强保密意识、服务意识，实施科学化、精细化和人性化管理，增强保密意识，切实提高服务水平和工作绩效。更换组织部网页，继续办好《地大组工信息》，编写2009年度组织部工作年鉴，汇编2009年学校处级干部任免及换届资料等。
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